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        Agli insegnanti  

                       in servizio nell’Istituto – SEDI 
 

        All’albo on line dell’Istituto  
 

        Al sito web dell’Istituto 

                                                                                       sezione FUTURA PNRR - DM 19/2024 
 

 

 

OGGETTO: nomina componenti Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 
 

 

COMPOSIZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei 

Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO il D.M. 02/02/2024 n. 19 “ Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

VISTO l’Allegato n.1 al D.M. 19 “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 

e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4” che assegna all’Istituto la somma € 57.160,65 €  
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VISTO il progetto “Nessuno escluso” presentato dall’I. C. “Giuseppe Bonafini” di Cividate Camuno 

(BS) attraverso la piattaforma FUTURA in data 28 settembre 2024; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Coordinatore dell’Unità di Missione per il PNRR – codice 

identificativo progetto: BSIC807004 - M4C1I1.4-2024-1322-P-46610 - prot. n. 0131296 del 

01/10/2024;  

VISTO il provvedimento di assunzione a Programma Annuale 2024 di questa Istituzione Scolastica, 

prot. n. 0001973/VI.3 del 31 ottobre 2024 

VISTA la nota MIM prot. 0058542 del 17/04/2024, contenente le Istruzioni Operative per l’attuazione 

degli interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ai sensi dell’art. 1, comma 143 

della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTO il verbale del Collegio dei docenti del 21 maggio 2024 - odg n. 4, che prevede l’adesione 

dell’Istituto al progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 - Investimento 1.4: “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 22 maggio 2024, che prevede l’adesione 

dell’Istituto al progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 - Investimento 1.4: “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

RICHIAMATA la programmazione delle attività come da delibera del Collegio dei docenti unitario 

del 24 settembre 2024 - allegato n. 6;  

RILEVATA la necessità di costituire un Team per la prevenzione della dispersione scolastica che, 

secondo le indicazioni delle Istruzioni operative di cui alla premessa “effettua la rilevazione degli 

studenti a rischio di abbandono… e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi 

di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali…”; 

PRESO ATTO della possibilità di individuare i componenti del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica tramite deliberazione del Collegio dei docenti, come indicato dalla FAQ n. 10 

del 20 febbraio 2023; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 24 settembre 2024 Odg n. 8 – “DM 19 (divari territoriali 

- scuola secondaria) - delibera adozione e pianificazione attività”, che identifica il Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica con la Commissione Orientamento scolastico dell’Istituto; 

CONSIDERATO l’incarico attribuito dalla medesima delibera a tutti i docenti componenti i Consigli 

delle classi 3^ delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto relativamente all’elaborazione del 

consiglio orientativo e al coinvolgimento delle famiglie nella stessa;   

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 29 ottobre 2024 Odg n. 4 – “Nomina Funzioni 

Strumentali al POF/coordinatori tematici/referenti d’area e costituzione Commissioni e gruppi di 

lavoro dell’Istituto a. s. 2024/25; 



 

 

INCARICA  
 

a) i membri della Commissione Orientamento scolastico dell’Istituto per l’a. s. 2024/25, nelle persone 

di  

    - prof.ssa Bertelli Piera  

    - prof.ssa Chiudinelli Cristina 

    - prof.ssa Maggiori Giacomina 

    - prof.ssa Marchi Elena 

    - prof.ssa Sanzogni Manuela 

    - prof.ssa Savoldelli Eleonora 

 quali componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

b) i sottoelencati docenti, componenti i Consigli delle classi 3^ della scuola secondaria, per lo 

svolgimento delle attività di orientamento scolastico e di coinvolgimento nelle stesse delle famiglie 

degli alunni:  
  

SEDE DI BORNO SEDE DI CIVIDATE CAMUNO SEDE DI MALEGNO 

prof.ssa Marchi Elena 
sez. A: prof.ssa Sanzogni Manuela 

sez. B: prof.ssa Cristina Chiudinelli 
prof.ssa Savoldelli Eleonora 

prof.ssa Maggiori Giacomina 

prof.ssa Franzoni Sofia 

prof.ssa Calocero Donatella 

sez. A: prof.ssa Maggiori Giacomina 

sez. B: prof.ssa Pantuso Chiara 

sez. A/B: prof.ssa Faiferri Teresina 

prof.ssa Pastorelli Paola 

prof.ssa Faiferri Teresina 

prof.ssa Rivadossi Elena 
sez. A: prof.ssa Vielmi Romana  

sez. B: prof.ssa Vaira Xenia 
prof.ssa Bertelli Piera 

prof.ssa Pelamatti Michela sez. A/B: prof.ssa Tognola Francesca prof.ssa Pelamatti Michela 

prof. Graziano Michele  sez. A/B: prof.ssa Pasolini Paola prof.ssa Pasolini Paola 

prof.ssa Avanzini Lorena sez. A/B: prof. Ricci Maurizio prof. Ricci Maurizio 

prof. Ferrara Damiano sez. A/B: prof.ssa Zanardini Eugenia prof. Ferrara Damiano 

prof. Pe Stefano sez. A/B: prof.ssa Vangelisti Elena prof.ssa Vangelisti Elena 
 sez. A: prof.ssa Brunelli Moira  

L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti descritti nella sezione “Attività tecnica del Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica” delle “Istruzioni operative” di cui alla nota MIM prot. 

0058542 del 17/04/2024: 

Attività tecnica del 

Team per la 

prevenzione della 

dispersione 

scolastica 

 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione 

scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor 

esperti interni e/o esterni.  

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che 

abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura 

dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, 

si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole 

del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 

organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 

locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  
 

Al Team per la prevenzione della dispersione scolastica verrà riservato un monte-ore complessivo 

pari a 81 ore di attività aggiuntive. 

A ciascun componente dei Consigli di classe 3^ impegnato nelle attività di orientamento scolastico 

verranno riconosciute prestazioni aggiuntive pari a 2 ore per ciascuna classe 3^. 
 

Le attività si svolgeranno oltre il proprio ordinario orario di servizio, secondo la calendarizzazione 

prevista per i diversi gruppi di lavoro, e dovranno concludersi entro il mese di aprile 2025. 
 



 

 

Il compenso orario per gli incaricati sarà quello previsto dalla UCS (Unità di Costo Standard) 

corrispondente a € 34,00 lordo Stato; ad esso si applicherà il regime fiscale e previdenziale previsto 

dalla normativa vigente. 

Il numero di ore effettivamente prestate verrà rilevato a cura della segreteria direttamente in piattaforma 

“Futura-PNRR” - sezione “Attività-Registro” - dove vengono firmate le ore di presenza del personale 

associato. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica. 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Roberto Salvetti 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993 


