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Ai docenti
All’albo on line dell’Istituto
Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32541 CUP E74D23002940006

OGGETTO: avviso per la selezione di personale docente interno da inserire nel Gruppo di lavoro per
I’orientamento e¢ il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal
Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 —
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato  dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023, che individua le risorse attribuite alle Istituzioni
scolastiche;

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti scolastici con nota
prot. 4588 del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante ‘“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. e ii.;

VISTO i D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato
dal D. Lgs.19 aprile 2017, n. 56;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto inizieranno nell’a. s. 2023/24 e proseguiranno
nell’a. s. 2024/25;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di
lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le discipline STEM (Intervento A) e per la costituzione del
gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B)

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni per la costituzione del
“Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo”
nell’ambito del PNRR — Missione 4 Istruzione e Ricerca - Investimento 3.1: Nuove competenze
e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. Linea
di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
e studenti e Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia
per docenti.

1. Oggetto dell’incarico.

Il presente Avviso di selezione ¢ indirizzato al personale docente dell’Istituto ai fini del conferimento di n.
9 incarichi individuali per la costituzione del “Gruppo di lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e per il multilinguismo” nell’ambito del PNRR — Missione 4 Istruzione e Ricerca - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche.

Il Gruppo di Lavoro operera per 1’attuazione delle seguenti Linee di Intervento:

e Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti

e Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per docenti.

Nello specifico il gruppo di lavoro dovra:

- rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi

- valutare le candidature afferenti a ciascuna azione formativa progettuale o linguistica

- programmare € accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare 1’attivita
- programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica

- monitorare lo svolgimento delle attivita progettate.

2. Destinatari.
Il presente avviso e destinato al personale docente in servizio presso questo Istituto.

3. Requisiti e titoli richiesti.
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
€) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;



€) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

4. Criteri di selezione.

La valutazione delle istanze verra effettuata sulla base dei criteri e dei punteggi come indicato
nella tabella sottostante e risultanti dal curriculum vitae del candidato.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico (DS + Animatore digitale + team per 1’innovazione) sulla base della griglia di
valutazione dei titoli, con relativo punteggio, e comparazione dei curricula di cui all’allegato n. 2 al presente
awviso. Nel caso venga presentata candidatura da parte di uno o pit componenti la Commissione, questo/i
non partecipera/anno alla procedura di selezione.

5. Durata dell’incarico.

L’attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di stipula del contratto fino alla conclusione delle
attivita previste per il 15 maggio 2025

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire all’ufficio di segreteria dell’Istituto la seguente documentazione:
1) domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (allegatol);
2) scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2);
3) informativa sulla privacy (allegato 3);
4) dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo.
I documenti richiesti dovranno essere recapitati entro le ore 12.00 del giorno sabato 27 gennaio 2024
mediante e-mail ordinaria all’indirizzo bsic807004@istruzione.it

7. Inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candidatura
in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, la presentazione della domanda
oltre i termini indicati dal medesimo art. 6.

8.Formulazione delle graduatorie.

Il DS, coadiuvato dalla Commissione di cui all’art. 4 tenuto conto dei requisiti e della valutazione ad essi
attribuita, come definiti nell’allegato n. 2, provvedera alla formulazione delle graduatorie di merito per il
profilo richiesto. Sulla scorta di queste ultime, provvedera alla selezione delle figure da nominare. In caso
di pit domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli, alle esperienze maturate,
alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato nonché alla disponibilita che egli puo assicurare
durante il periodo individuato. Al termine della valutazione e selezione, il DS redigera una graduatoria
provvisoria che sara affissa all’albo della scuola e che avra valore di notifica agli interessati. Sara possibile
produrre ricorso entro 7 gg. dall’affissione della graduatoria provvisoria; trascorso tale termine senza
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reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla nomina dell’incaricato. In caso di rinuncia
alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. L’Istituzione scolastica
si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
ritenuta valida.

9. Incarichi e compensi

Il compenso orario, per il quale si applichera il regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente, sara pari a € 34,00 lordo Stato.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal foglio firme, debitamente compilato e firmato,
che gli incaricati presenteranno al DSGA al termine della propria attivita. La liquidazione del compenso
previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo
assegnato a questa istituzione scolastica.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

11. Responsabili del procedimento

Il Responsabile Unico del procedimento € il Dirigente scolastico Dott. Roberto Salvetti (e-mail:
bsic807004@istruzione.it; PEC: bsic807004@pec.istruizione.it).

12. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e con circolare
interna a firma del Dirigente scolastico.

14. Disposizioni finali.

Per quanto non specificato nel presente avviso, si fara riferimento alle “Istruzioni operative” per
I'attuazione delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023)”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Roberto Salvetti

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993
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Allegati

Allegato n. 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato n. 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Allegato n. 3 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
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Allegato n. 1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32541 CUP E74D23002940006

Al Dirigente scolastico

I. C. “Giuseppe Bonafini”
CIVIDATE CAMUNO

Il/La sottoscritto/a insegnante in

servizio presso I’l. C. “G. Bonafini” di Cividate Camuno con contratto a tempo indeterminato, nato/a

a ( ) il ) e residente a
in via

tel. e-mail:

codice fiscale , presa visione del bando per la selezione in

oggetto e consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici in caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

A di essere cittadino/a italiano/a

A di godere dei diritti civili e politici

A di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti

[ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

[ di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico e senza riserva, i compiti e le
funzioni previste dall’avviso di selezione

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la costituzione del “Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio
per le STEM e per il multilinguismo”

Allega:

a. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato n. 2);
b. informativa su trattamento dei dati personali (allegato n. 3);

c. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

d. copia documento di identita in corso di validita e codice fiscale.

(luogo e data) (firma)



Allegato n. 2

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32541 CUP E74D23002940006

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Da Punteggio
compilare | davalidare
acuradel | acuradella
candidato | commissione

TITOLI DI STUDIO PUNTI

A) Diploma di scuola sec. di Il grado

punteggio non cumulabile con quello eventualmente p.3
attribuito ai punti B) o C)
B) Laurea triennale p. 4
C) Laurea del vecchio ordinamento, laurea 5
specialistica o laurea magistrale P-
D) Altra laurea p. 6
E) Master e corsi di perfezionamento attinenti p. 3 per ogni titolo
alla tipologia d’intervento fino p. 6 max
Da Punteggio
ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI PUNTI compilare | da validare
acuradel | acuradella
candidato | commissione
F) Certificazioni relative a competenze p. 2 per ogni titolo
informatiche e digitali fino p. 6 max
G) Certificazioni linguistiche Livello p. 2 per ogni titolo
B1/B2/C1/C2 del QCER fino p. 6 max

H) Incarichi organizzativi svolti all’interno
dell’Istituzione scolastica
(es. collaboratore del DS, funzione strumentale, p 2 per ogni incarico
coordinatore d’area, fino a p.10 max

referente di Istituto, animatore digitale, componente
team digitale, coordinatore di plesso, ...)

I) Formatore in corsi di formazione relativi alle | p. 3 per corso

discipline STEM o di lingua straniera fino max 6 p.
L) Partecipazione a corsi di formazione relativi p. 2 per corso f
alle discipline STEM o di lingua straniera in0 max 6 p.
M) Esperto o tutor in attivita didattiche e/o p. 2 per ogni incarico

laboratori documentati (es. PON, PNNR, ...) [ fino a p.10 max




Allegato n. 3

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32541 CUP E74D23002940006

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA CON LE FUNZIONI GRUPPO DI LAVORO PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E PER IL MULTILINGUISMO

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

SI INFORMA

che I’Istituto comprensivo “Giuseppe Bonafini” di Cividate Camuno (BS)

IN QUALITA’ di scuola assegnataria del fondo PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

IN RIFERIMENTO all’attuazione delle proprie attivita istituzionali raccoglie, registra, elabora, conserva
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle
procedure previste nel presente Avviso. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati
personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati
del trattamento

s Titolare del Trattamento ¢ PI'ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSSEPPE BONAFINI” Via
Cortiglione,17 — 25040 Cividate Camuno (BS) - Telefono: 0364/340454 e-mail: bsic807004@istruzione.it

¢ Responsabile del Trattamento dei dati € il Dirigente scolastico Roberto Salvetti (e-mail:
bsic807004@istruzione.it; PEC: bsic807004@pec.istruizione.it)

¢ L’istituto scolastico ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati che si puo contattare
via mail a rpd@icividate.it

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
dell’Istituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
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II/La sottoscritto/a, ricevuta 1’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esprime
il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto del GDPR per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(luogo e data) (firma)
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