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Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientamento”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Azione
10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi.

CODICE PROGETTO:10.1.6A - FSEPON -LO-2018-50 — CUP: E65B17009290007

OGGETTO: Graduatorie per docenti interni : 1) referente per il monitoraggio e la valutazione
2) coordinatore operativo e di supporto alle attivita.

In data 31 ottobre 2018 alle ore 15.00 presso i locali della scuola secondaria di I grado di
Cividate Camuno, si € riunita la Commissione PON, composta da:

- Salvetti Roberto Dirigente scolastico Presidente

- Bottichio Caterina Animatore digitale Componente docente

- Marchi Elena Team per I’innovazione Componente docente - segretario verbalizzante
- Vielmi Romana Team per I’innovazione Componente docente

- Vielmi Teresa Lilia Team per ’innovazione Componente docente

al fine di valutare le candidature pervenute per I’incarico di coordinatore operativo e di supporto
alle attivitd (avviso selezione prot. 0002792/U-IV.5 del 23/10/2018) e di referente per il
monitoraggio (avviso selezione prot. n. 0002793/U-IV.5 del 27/11/2017). ‘

Tutte le candidature sono state avanzate nel rispetto dei requisiti richiesti, dei termini e delle
modalita di trasmissione.

Non si & resa necessaria la comparazione dei titoli in quanto per ciascuno dei due incarichi &
pervenuta una sola domanda.

Di seguito sono riportate le graduatorie provvisorie con i punteggi validati dalla Commissione
per i due candidati.

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione, in assenza di ricorsi, le stesse si intendono definitive.




A) COORDINATORE OPERATIVO E DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA

AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO anteggio L Integeio
. L dichiarato dal | validato dalla
Ins. Caterina Bottichio candidato Commissione

Tlto!l di |Diploma........coooveiniiiniin 2 punti | .o punti 8 2 2
studio Laurea ......coovvevinennennnnnss 3 punti

Possesso Certificazione ECDL ;

" Punti 10

(patente europea per 1’uso del PC)

Formazione documentata webmaster | Punti 5
Titoli Partecipazione ad attivita di
culturali | formazione attinenti le tematiche del | Max punti 10 4 4
specifici | PNSD (2 punti per ciascun corso)

Altra formazione documentata

coerente con I’incarico (2 punti a Max punti 10

COrS0)

In.ca'rlco in qualita di Animatore Punti 10 10 10

Digitale

Incarico come componente del Team :

g5 " Punti 8

per I’innovazione

Partecipazione in qualitd di formatore

a corsi di formazione e Punti 5 per

. : . o s T 3 5

aggiornamento su tematiche attinenti | ogni incarico

I’incarico
Titolidi | Esperienza lavorativa come Punti 5 per
servizio | Coordinamento e/o Facilitatore in e incI:irico

percorsi FSE g

Esperienze documentate di .

» i . Punti 5 per
progettazione e/o gestione progetti 9 s 5 5
ogni attivita

PON

Esperienze documentate di

coordinamento e gestione di progetti | Punti 5 per

. s ; ; vl 5 5
di vario genere interni alla scuola e/o | ogni attivita
in rete con altre amministrazioni

Cividate Camuno, 31 ottobre 2018
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- Vielmi Teresa L. - Team per I’innovazione Componente docente J N (m; Q&gg 01

- Salvetti Roberto - Dirigente scolastico Presidente

- Marchi Elena - Team per I’innovazione ~ Componente docente

- Vielmi Romana - Team per ’innovazione Componente docente

N.B. L’insegnante Caterina Bottichio, Animatore Digitale € componente docente della Commissione,
avendo avanzato la propria candidatura per il ruolo di coordinatore operativo e di supporto alle
attivita, non partecipa alla valutazione della candidatura e alla definizione della graduatoria.



B) REFERENTE PER IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE

- Bottichio Caterina - Animatore digitale

- Marchi Elena - Team per I’innovazione

Componente docente _

Componente docente

- Vielmi Romana - Team per I’innovazione Componente docente

- Vielmi Teresa L. - Team per I’innovazione Componente docente

AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO Puiteggio | Eanteggio
. . dichiarato | validato dalla
Ins. Elena Rivadossi dal candidato | Commissione
Titolidi | Diploma......................... 2 punti . 2 2
: — M ti 8
studio | 1 < 3 punti ax puni 3 3
corsi formativi INVALSI per esperti
nella valutazione esterna delle scuole e .
e b Punti 10
osservatori dei processi di
insegnamento e apprendimento
Titoli Formazione in qualita di Valutatore dei
culturali Sistemi di gestione della Qualita Punti 5
<fici (Certificazioni ISO e affini)
ApEeRiiel Partecipazione ad attivita di formazione
attinenti le tematiche del PNSD Max punti 10 2 2
(2 punti per ciascun corso)
Altra formazione documentata coerente .
b et . Max punti 10
con ’incarico (2 punti a corso)
Il’l.CB:I‘ICO in qualita di Animatore Punti 10
Digitale
Incarico come componente del Team .
= . Punti 8
per I’innovazione
Partecipazione in qualita di formatore a g
i - . . Punti 5 per
corsi di formazione e aggiornamento su L. .
: FRET N ogni incarico
tematiche attinenti I’incarico
.. 1. 1. | Esperienza lavorativa come
Tlto!l d ' | osservatore/valutatore esterno Punti 5 per
Servizio (INVALSI; progetti scolastici in rete; ogni incarico
esperienze di tutoring formativo)
Esperienze documentate di gestione e | Punti 5 per 5 5
valutazione di progetti PON ogni attivita
Esperienze documentate di
monitoraggio e valutazione di progetti | Punti 5 per 2 5
di vario genere interni alla scuola e/o | ogni attivita
in rete con altre amministrazioni
Cividate Camuno, 31 ottobre 2018
- Salvetti Roberto - Dirigente scolastico Presidente *t\\)t)\q ( -Q‘_)DLL
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Terminati i lavori di esame delle candidature e di 1nd1v1dua210ne provvisoria degli incaricati, la

seduta della Commissione & tolta alle ore 15.15

Cividate Camuno, 31 ottobre 2018

“IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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