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All’insegnante destinataria di incarico 

      in qualità di coordinatore operativo   

      e di supporto alle attività 
 

   -  Ins. Caterina Bottichio  
 

All’albo on line dell’Istituto  
 

 

Alla sezione PON del sito web dell’Istituto  
   

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e 

ri-orientamento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – 

Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi.  
 

CODICE PROGETTO:10.1.6A - FSEPON -LO-2018-50 – CUP: E65B17009290007  
 

 
OGGETTO: conferimento nomina coordinatore operativo e di supporto alle attività. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Bando Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la scuola, competenze e ambienti 

per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13 marzo 2017 “Orientamento formativo 

e ri-orientamento”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico: 10.1 - 

Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi.  
 

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 

recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto 

della soglia comunitaria;  
 

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e                    

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
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VISTA la candidatura n. 41927 presentata mediante inserimento del progetto nel Sistema 

Informativo e compresa nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di 

Gestione Prot. n. 3500 del 22/02/2018 
 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/7911 del 27/03/2018 con cui sono stati autorizzati il progetto e 

il relativo impegno di spesa; 
 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio relativo al finanziamento in oggetto; 
 

VISTO le delibere del Collegio dei docenti del 25 settembre 2018 odg n.8 e del Consiglio di Istituto 

del 3 ottobre 2018 n. 107, con le quali vengono proposti criteri e modalità per la selezione di esperti e 

tutor interni/esterni; 
 

VISTO il progetto PON dal titolo “Educare alla scelta”, inserito nel quadro di attività di 

orientamento, continuità e sostegno alle scelte dei percorsi formativi degli alunni, con percorsi e 

moduli di didattica orientativa, progetti di continuità, curricoli in verticale, nonché azioni di 

orientamento e sostegno alle scelte collegate ai diversi percorsi formativi scolastici; 
 

VISTO il proprio bando prot. n. 0002792/U-IV.5 del 23/10/2018 “Procedura di selezione per il 

reclutamento di personale interno all’istituzione scolastica con le funzioni coordinatore operativo e 

di supporto alle attività”; 
 

ESAMINATE le candidature pervenute secondo i criteri indicati nel bando, in collaborazione con 

l’apposita Commissione nominata con il proprio decreto prot. n. 0002861/U-IV.5 del 30/10/2018; 
 

VISTA la graduatoria relativa agli incarichi suddetti, pubblicata con nota prot. n.0002908/U- IV.5 

del 02/11/2018 che, in assenza di ricorsi, ha assunto carattere definitivo il 09/11/2018; 
 

SULLA BASE delle competenze accertate; 
 

INCARICA 
 

la SV in qualità di coordinatore operativo e di supporto alle attività al fine di attuare i moduli del 

progetto PON “Educare alla scelta”come indicati in tabella:   
 

Titolo Modulo 
Numero alunni coinvolti 

e sede di svolgimento 
Obiettivi e modalità didattiche 

Scelgo 

n. 20 alunni 

scuola secondaria di I grado 

di Cividate Camuno 

Conoscere per 

scegliere 

n. 20 alunni 

scuola secondaria di I grado 

di Borno 

Mi comprendo 

n. 16 alunni 

scuola secondaria di I grado 

di Malegno 

Visita agli istituti superiori del territorio, con 

illustrazione del percorso scolastico e 

partecipazione ai laboratori.  
 

Incontri in classe con esperti dei vari settori del 

mondo professionale e produttivo. 

Mi conosco 

n. 15 alunni 

scuola secondaria di I grado 

di Borno 

Guidare gli alunni nella conoscenza 

del sé dal punto di vista emotivo, 

dell’autocontrollo, delle intelligenze multiple. 

Le attività proposte verteranno intorno 

laboratori di life skills, motivazione e autostima, 

autovalutazione, metodo di studio. 

Dal punto di vista metodologico verranno 

favoriti il cooperative learning, la peer 

education, la flipped classroom, you teach. 

Mi provo 

n. 15 alunni 

 

scuola secondaria di I grado 

di Cividate Camuno 

Attività laboratoriali (laboratori linguistici, 

artistico-espressivi, logico- matematici, sportivi) 

ed esperienziali, anche in collaborazione con 

enti territoriali, al fine di ampliare gli orizzonti 

di conoscenza del sé.  
 

 



L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 2 del bando di selezione, per l’intera 

durata dei moduli in programma e secondo la singola calendarizzazione. 
   

Ciascun modulo si svolgerà in tempi extracurricolari per un totale di 30 ore, eventualmente ripartibili 

in sotto-azioni.  

Tutti i moduli dovranno essere portati a termine entro il mese di giugno 2019. 
 

Come indicato dall’art. 9 del bando di selezione, il compenso orario, per il quale si applicherà il 

regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, sarà pari a € 23,22 lordo Stato. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal foglio firme, debitamente compilato e 

firmato, che gli incaricati presenteranno al DSGA al termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa istituzione scolastica. 
 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Roberto Salvetti 
 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993 

 


